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	正文
	找准定位，坚持学习，明确职责
作为一名保教管理人员和优秀青年教师，我必须深刻领会园领导的工作思路和意图，落实园长对保教工作的管理和要求。一年以来，我总是以幼儿园保教质量的发展为目标，以创建成都市一级幼儿园为路径，加强幼儿园保教常规管理，细化班级责任分工，班级各类计划的制定、教师备课要求、规范文档要求等，经常深入保教一线，帮助教师发现问题，解决问题，和老师一起探讨，一起教研，对发现的问题及时调整，每天坚持入班指导，主动与老师交流，针对幼儿一日活动中的问题，一个环节一个环节的细化，引领全园教师专业发展，让他们在一级园的创建过程中都能转变思想，以学习的心态，求真落实，有所提升。同时，作为保教管理人员，我也得不断的学习，从理论方面提升自己，本学年我参加了成都市第三期骨干教师培训并顺利结业、双流区名教师巫小芳工作室学员、双流区语言教研组学员，双流区园长培训班的学员，在不断的学习中，促进我思考、指导我行动，并带给我进步和自信。骨干教师的学习，让我认识到自己理论的贫乏，加强学习是自我专业成长的需要，名教师巫小芳工作室的学习，让我感受到名教师的魅力，不断学习是专业发展的需要，区语言教研联组的学习，让我明白教研的价值与意义，更让我懂得如何规范开展和组织教研活动，以及我们在开展教研活动时应该注重教师的研与学，落地教研活动，帮助教师在教研活动中获得专业的发展和提升，作为一名管理人员我们必须更加专业，更加全面，在学习中收获，将学习中的思考和精华用于实际工作中。
二、注重实践，以身作则，积累经验
本学年是我园名园培育名倍增工作的第二年，是我园创级工作的重要年，同时也是让我倍感压力的一年，与时间赛跑的一年，除了自己的本职工作 ，更多的要去帮助教师梳理班级工作，指导班级环境创设、材料投放，规范班级日常管理，加班是常事，责任的重担让我时刻都挂心工作。因为忙碌，很少有工作能够完全做完的日子，我曾问自己为什么去参加区名教师工作室的学习，又是读书分享又是活动展示、专题交流、各类资料都得每月网络上传，给自己格外增加了很多任务和负担，但每个月两次的学习散发出来的学习氛围和正能量给了我无限的力量和信心，并且这种力量和信心可以互换和共享。不知不觉我在忙碌的工作及学习中成长和进步。安妮宝贝曾经说过，“任何事情，只要心甘情愿就会变得简单。”在享受工作室这种学习氛围后，我发现学习是快乐的，这种快乐带给我自行，这种学习的专业提升让我在指导教师教研活动中变得更加专业有指向性，本学年我还承担了双流区明日之星赛课，从我自己出发，以身作则，鼓励教师积极承担各类公开活动，同时积极策划幼儿园的早操评比、环境创设评比、明日之星赛课等，让教师在实践中积累经验，获得成长。

三、思想引领，明确方向，砥砺前行
停在港湾的船永远不会有风险，但船不是为停在港湾而建造的。正如爱因斯坦所说：“美好的愿望不付诸于行动，那只是幻想”。本学年我也有些不足需要改善的地方，如：没有做好师徒帮带的规划，总是遇到问题临时交流；未做到跟班指导帮助教师更快的成长，总是碎片化的提醒；参与教研组活动的时间没有根据计划，网络提醒和指导的频率较高，事情是做不完的，思考是必须的，好的方法和经验重在落实和积累，在今后的工作中我将针对自己的不足，做好规划和思考，提高工作效率，顶住压力，担当自己的责任，提高自己的工作水平和管理能力。很喜欢作者肖雪萍在《成长，长成自己》一书中提到的一句话，她说：“要达到自我的成长，让无力感逐渐在身体里消融，让自己更多感觉到力量感，真正有效的做法是动起来，去为自己做一些事情。”是的，我想一个人的成长不是时间的累积也不是光靠想就会成功，只有不断的思考和行动，在做中学，做中进步。
“努力到无能为力，奋斗到感动自己”，我想这是每一个幼教人都应该有的状态，也是我们成长路上的必修课，虽然已是一名优秀青年教师，但我深知自己还有许多知识需要深入学习，在今后的工作中我将带着优秀青年教师的标准，以身作则，严格要求自己，继续学习在路上，成长在途中，收获更多的美好与喜悦。


